附件1：岗位简介表

	所需部门
	招聘岗位
	招聘人数
	性别  要求
	年龄    要求
	专业要求
	学历要求
	其他要求

	计划财务部
	固定资产
会计
	1
	男性
	40周岁以下
	会计、财经等相关专业
	本科及以上学历。
	能熟练使用财务软件，有职称及工作经验者优先。

	
	基建及档案管理
	1
	男女不限
	40周岁以下
	会计、财经等相关专业
	本科及以上学历。
	

	综合频道
	摄像
	3
	男性
	30周岁以下
	广电编导、电视摄像与制作、新闻、中文等相关专业
	本科及以上学历。
	有工作经验者优先。

	
	栏目包装
	1
	男女不限
	30周岁以下
	动画、影视制作等相关专业
	本科及以上学历。
	熟练掌握AE、PS、AI、Pr以及3D MAX或C4D等相关制作软件，有工作经验者优先。

	广播传媒
中心
	音频编辑
	2
	男女不限
	30周岁以下
	广播电视新闻、播音主持等相关专业
	本科及以上学历。
	有工作经验者优先。

	技术播控
中心
	技术人员
	2
	男性
	30周岁以下
	计算机、电子技术、广电工程、通信工程等相关专业
	本科及以上学历。
	有工作经验者优先。需值夜班。

	
	音响师
	1
	男性
	30周岁以下
	音乐、音响等相关专业
	本科及以上学历。
	有3年以上工作经验条件可放宽。需值夜班。

	公共频道
	编导
	3
	男女不限
	30周岁以下
	广播电视新闻、编导、中文等相关专业
	本科及以上学历。
	有工作经验者优先。



	专题部
	编导
	2
	男女不限
	30周岁以下
	广播电视新闻、编导、中文等相关专业
	本科及以上学历。
	有工作经验者优先。

	
	记者
	1
	男女不限
	30周岁以下
	
	本科及以上学历。
	有工作经验者优先。

	物业部
	电工
	1
	男女不限
	40周岁以下
	电力等相关专业
	专科及以上学历。
	持有电工证。有3年以上工作经验条件可放宽。

	活动部
	舞美设计师
	1
	男女不限
	30周岁以下
	平面设计、舞美设计、美术设计等相关专业
	本科及以上学历。
	有工作经验者优先。

	
	灯光音响助理
	1
	男女不限
	30周岁以下
	灯光音响工程及相关专业
	本科及以上学历。
	有3年以上工作经验条件可放宽。

	社教中心
	编导
	1
	男女不限
	30周岁以下
	中文、法律、新闻类等相关专业
	本科及以上学历。
	有省级以上获奖作品条件可放宽。

	手机台
	综合编辑
	1
	男女不限
	30周岁以下
	新闻传播、动画、新媒体编辑、视觉传达、摄影摄像等相关专业
	本科及以上学历。
	熟练掌握相机、摄像机、航拍无人机的操作，擅长图文编辑。有新媒体从业经验者优先。

	
	活动运营
	1
	男女不限
	30周岁以下
	艺术类、广告学、新闻学、市场营销和企业管理等相关专业
	本科及以上学历。
	能独立策划、执行完成活动方案实施，并监控具体执行效果。



